ULKEMizDE iSCi SAGLIGI,iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

YUlkemizde endiistriel alanda calisan 11-12 milyon isci oldugu varsayiimaktadir.Bu
rakam igerisinde kayitli olan aktif sigortali is¢i sayisi 6 milyondur. Kayitli isgilerin,
yarisina yakin kismi isci sayisi ellinin altinda olan isyerlerinde galisanlardir. Yani isci sa
ghgi hizmetlerinden yoksundurlar
ve hi¢ tanismamiglardir. Isci sayisinin ellinin Gizerinde olan isyerlerinin ancak
yarisina yakin bir sayida isyeri hekimi istihdami oldugu disindlirse tiim isgilerin
yalnizca % 10-15'i isci saghigi hizmetlerinden faydalanabilmektedir”
3.1s kazalar :SSK Istatistiklerine gére 2003 yilinda:

o Is kazasi sayis :76.668
Isci sayisi 50 den az olan isyerlerinde kaza sayisi : 49,712
En cok is kazasi : 1-3 iscinin calistigi isyerleri
Bu kazalar sonucu 6lim sayisi : 810
Bu kazalar sonucu sirekli is géremezlik rapor sayisi : 1451
En cok yaralanma bdlgesi :El ve ayak
Is glinii kaybi :2.221.767 giin/yil
En cok is kazasi saati :Isbasindan itibaren 1.saatte

1.paragrafta ek :
Turkiye'de is kazalarina yonelik verileri elde edebildigimiz tek kaynak
SSK yillik istatistikleridir. Ancak gerek isyeri saglik birimlerinde ¢oziimlenen is
kazalarinin SSK’'na yansimamasi, gerekse olasi teftis cekinceleri nedeniyle igletmeler
tarafindan yansitiimayan kazalar,kayith iscilerin SSK disi resmi ya da 6zel saghk
kuruluslarinda bildirimsiz miidahelelerinin yapilmasi,dikkate alindiginda, is
kazalarina ait “reel” tabloyu bilebilmek olanakli degil.

Is kazalarinin yaklasik iicte ikisinin isci sayisinin elliden az isyerlerinde
oldugu,ticte birinin 1-3 isci calisan isyerlerinde oldugu gz 6nline alinirsa TTB’nin
nicin yillardir buz daginin gériinmeyen bu kismi icin cirpindigi goriilecektir.

Ulkemizde kayit disi calisanlarin 5-6 milyon isci olarak tahmin
edilmektedir.Matematiksel olarak kayith 5,5 milyon isci verilerinin kabaca iki misli is
kazas! beklense de bu grupta olan is kazalarin sayisinin, daha kétl calisma sartlari
sebebiyle ¢ok daha fazla olmasi sasirtici olmayacaktir.

Asagida ki tabloda ise Diinya Calisma Orgiiti 2003 Is Givenligi
Indeksi'nden hazirlanmis Avrupa Birligine Uye ve Aday Ulkelerle Tiirkiye'nin is
Givenligi Indeksi Karsilastirmalari bulunmaktadir. ILO Sosyo-ekonomik
Glvenlik Programi cercevesinde 2003 yilinda yapilan bu calismada dilinya
tizerindeki endiistrilesme yéniinden iyi ve zayif iilkeler Is giivenligi bakimindan
degerlendirilmistir. Bu calismanin bir kismi alinarak (AB siireci ile mevzuatini
uyarlamaya calisan) ulkemizin durumu UGye Ulkeler ve ikisi disinda aday
tlkelerle karsilastinlmistir. Calismada nitelikli bir degerlendirme yapabilmek igin
Is giivenlidi ile ilgili degiskenler 3 temel kriter altinda incelenmistir. Gerek ILO
konvansiyonlari gerekse (lkelerin ulusal mevzuatlan degerlendirmeye
alinmistir. Ulkemiz genel anlamda Is giivenli§i indeksi bakimindan ele
alindiinda 80. sirada yer almaktadir.Bu arada sonug degiskenleri arasinda cok
énemli &ne cikan iki tanesi Oliimciil is kazalari ve bildirilmeyen is
kazalandir. Bu iki dedisken bakimindan birlikte degerlendirildiginde
siralamada 90.siraya diismektedir. AB (lkelerine bakildiginda liye 15 ilkenin Is
Giivenligi Indeksi'ndeki yerinin en iyi 21 ilke oldugunu gérebiliriz. Yine



incelenen aday (Ulkeler en iyi 48 arasinda yer almistir. Sonu¢ kisminda
soylenebilecek soz lilkemizde genel anlamda is glvenligini gelistirebilmek igin
"yapilmasi gereken pek cok sey oldugunun" bu arastirma tarafindan da bir kez
daha cizilmis olmasidir.

4. AVRUPA BIRLIGINE UYE-ADAY ULKELER VE TURKIYE'NIN is
GUVENLIGI INDEKSI KARSILASTIRMALARI *
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Liksembu | 0,944 | 1,002 |0915 | 0,944 |X

rg 5,4 1

fsvec 3 1,3 1 0,888 | 0,888 | 0988 | 0,938 | X

Finlandiya | 4 2,0 1 0,888 | 0,834 | 1,001 | 0,931 |X

Danimark | ¢ 0777 | 0862 |0984 | 0,902 |X

a 1,8 1

Hollanda | 6 1,3 1 0833 0,769 |0983 | 0,892 |X

Avusturya | 7 3,1 1 0,722 | 0,766 | 1,005 | 0,874 X

Almanya | 8 3,2 1 083 /0772 |0930 |0,866 |X

Belcika 10 |17 2 0,777 | 0,888 |0878 | 0,856 |X

Fransa 11 |31 2 0777 | 0883 |0864 | 0,847 | X

ispanya 14 6,4 2 0,916 0,791 0,792 | 0,823 | X

ftalya 16 |57 2 0,805 | 0813 |0787 | 0,798 |X

Portekiz | 17 | 59 2 0999 |0674 |075 | 0,796 |X

frlanda 19 |40 2 0,833 0533 |0810 | 0,747

Yunanista | 5, 0833 |0640 |0718 | 0,727

n 3,1 2

ingitere | 21 | 1,0 2 0,667 |0482 |0877 | 0,726

Cek

Cumhuriy | 23 0999 |0434 |0679 | 0,698 X

eti 5,8 3

Slovenya | 24 | 47 4 0,944 | 0,705 | 0,560 | 0,692 | X

Polonya |25 |57 3 0,722 | 0,69 | 0,665 | 0,686 X

:'aca”Sta % |4 s 0,944 |0553 |0582 | 0,665 X

letonya |27 | 6,0 4 083 /059 |0614 | 0,665 X

Slovakya | 28 | 8,4 4 0,888 | 0,600 | 0,576 | 0,660 X

livanya |31 |74 4 0,805 | 0599 | 0564 | 0,633 X

Romanya 41 7,0 4 0,722 0,614 0,512 0,590

Bulgarista | 5 0722 | 0554 |0506 | 0,572

n 9,3 4

Estonya |48 | 116 |4 0444 | 0,69 | 0543 | 0,555 X

Tirkiye |80 | 280 |4 0,500 | 0,565 | 0,200 | 0,366

Oncii iilkeler : Hem sonug hem de girdi ve siireg gostergeleri iyi olan Ulkeler.




Pragmatist iilkeler : Sonug gostergeleri iyi ancak girdi ya da slireg gostergeleri zayif olan

Ulkeler.

Tatminkar iilkeler : Sonug gostergeleri zayif ancak girdi ya da slireg gdstergeleri iyi olan
Ulkeler.

Yapilacak seylerin gok oldugu iilkeler : Hem sonug hem de girdi ve sireg gostergeleri zayif

“calisanlarin saghdini koruma yoniinden uygulamada en kéti olan tlkeler”
1- Siralama en iyi durumdan en kétiiye dogru yapilmistir.
2- Oliimciil is kazalari ILO tahminleridir.

3-  Bildirilmeyen kaza diizeyleri siralamasi (1) en distk diizey, (5) en yiiksek diizey olarak verilmistir

4.Meslek hastaliklarn :

Tirkiye'de 2003 yili icinde 440 meslek hastaligi tanisi konulmustur. Bu sayi yillik
ortalama calisan sayisina gore hesaplandiginda 2003 insidansi icin binde 0.1 olarak
ortaya cikar. Oysa bu sayinin normal kosullarda bin de 4 - 12 arasinda olmasi
beklenir. Aradaki bu fark Ulkemizde meslek hastalidi olmadiginin degil, meslek
hastaliklarina yaklasimda bir sorun oldugunu gdésterir.

2003 yilinda ki 440 vaka da :

*Meslek hastaligina bagh 6lim sayisi 1 kisidir.

* 301 vaka, Maden ve Insaat sektériindendir.

*Is glinii kaybi, 9883 giindiir.

*120 vaka, 65 yas ve lizerindedir.

* Silikozis — 287 kisi

*Kursun zeh. ——» 82 kisi

*GUriltiye bagh isitme kaybt —» 2 kisi

*Bissinozis —» 0

*Meslek hastaliklarinin % 15'i isci sayisi ellinin altinda olan kiglik isletmelerdendir.
Gorilecegi gibi tlkemizde meslek hastaliklarinin éntani,sevk,tani islemlerinde bir zafiyet

oldugu agiktir.Uluslararasi kriterlere gére beklenen Meslek hastaligi orani binde 4-12 kabul

edilir.En distk orani (% 04) kabul etsek dahi yilda 440 yerine 22.000 meslek hastaligi tesbit

edilmesi gerekmektedir.Kayitsiz ve daha koéti sartlarda calisan 5-6 milyon isci de géz dniine

alinirsa bu sayi ¢ok daha fazla olacaktir.

Ulkemizde Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin durumu bu iken {lkemizi ydnetenlerin aldi§i
tedbirler asagida ki gibi ironi yaparcasina siralanabilir :



1.Isyeri Hekimlerinin calisma siirelerini azaltmasi,

2.Var olan birkag Meslek Hastaliklar hastanesini kapatmasi veya imkanlarini daraltmasi,
3.1SGUM’lin yillarin ihmaliyle pasifize edilmesi,

4.Isci sayisi ellinin altinda olan isyerlerinde calisan milyonlarin ISIG hizmetlerinden itinayla
uzak tutarak onlari Visine” degil VEvine” yakin Aile Hekimligi sistemine terketmesi,

5.1475 sayili is yasasi ve bagli ISIG ydnetmeliklerinde Isveren sorumluluklarini madde madde
siralarken;bu gérevlerin yapiimadigi takdirde VCezasini"tarif etmedigi icin isveren’in
“Vicdanina” birakilan calisma diizeni saglamasi

6.Kayit digi calismaya seyirci kalmasi



