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HUKUK- MESLEK ODASI- İŞ SAĞLIĞI İLKELERİ

ÜÇGENİ İLE ALANDA YÖNETMELİK KARŞISINDA 

NEYİ NASIL YAPMALI ?
YÖNETMELİK SONRASINDA UYGULAMALAR REHBERLERİ DİZİSİ

İÇERİK:

· Çalışma süreleri tabloları (18 adet tablo)
· Örneklerle çalışma süre hesaplamaları
· Yönetmelik-tebliğ ve önceki yönetmeliklerdeki çalışma süreleri
· Tabip Odaları uygulamaları

· İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı için yapılan işlere göre çalışma süreleri

· Çalışma süreleri hakkında toplam 38 sayfada ayrıntılı inceleme
İŞYERİ HEKİMLERİ İÇİN YÖNETMELİK SONRASINDA 
UYGULAMALAR REHBERLERİ DİZİSİ

Bu Rehberlere konu olan Yönetmelik:  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 15 Ağustos 2009 tarihinde resmi gazetede yayınlanıp yürürlüğe giren “ İŞYERİ SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ İLE ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK” 
Bu Rehberlere konu olan Tebliğ:  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından  09 Aralık 2009 tarihinde yayınlanan “ İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmeliğin Uygulanmasına Dair Tebliğ ”


HUKUK- MESLEK ODASI- İŞ SAĞLIĞI İLKELERİ

ÜÇGENİ İLE ALANDA YÖNETMELİK KARŞISINDA
NEYİ NASIL YAPMALI ?





     



 HUKUK


MESLEK ODASI

      
İŞ SAĞLIĞI İLKELERİ


A) İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA SÜRESİ

YÖNETMELİKTE İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA SÜRESİ


İşyeri hekimlerinin çalışma süreleri

MADDE 31 –

 (1) İşyeri hekimleri, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek için aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar:

a) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 12 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 30 dakika, 


b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 24 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 60 dakika, 


c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 36 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 90 dakika. 

(2) Az tehlikeli sınıfta yer alan ve 1000’ in üzerinde (1000 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sınıfta yer alan ve 750’nin üzerinde (750 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.

(4) Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve 500’ün üzerinde (500 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.

Yönetmelikte Madde 31’de yer alan işyeri hekimlerinin çalışma sürelerini içeren maddeleri ayrıntılı olarak incelemek için daha önceki yönetmeliklerdeki maddeleri ve pratikte yaşanan uygulamaları da gözönündeki tutmakta fayda vardır. Bu nedenle bu rehberde çalışma süreleri ile ilgili birçok tabloya yer verilmiştir;
REHBERDE İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİNİ İNCELEYEN TABLOLAR;

1. YÖNETMELİĞE GÖRE İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA SÜRESİ (TEHLİKE SINIFLARINA GÖRE) TABLOSU
2. YÖNETMELİĞE GÖRE TAM GÜN ÇALIŞACAK İŞYERİ HEKİMİ İÇİN İŞÇİ SAYILARI TABLOSU
3. YÖNETMELİĞE GÖRE İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİ  - ÖRNEK BİR İŞYERİNDE SÜRE HESAPLAMASI: (ÇALIŞAN SAYISI 50 OLAN İŞYERİNDE AYDA AYRILACAK TOPLAM SÜRE) TABLOSU
4. İŞYERİ HEKİMİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİ KARŞILAŞTIRMALI TABLOSU
5. GÜNLÜK PRATİKTE İŞYERİ HEKİMİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİ TABLOSU
6. YÖNETMELİKLERDE TAM GÜN ÇALIŞACAK İŞYERİ HEKİMİ KARŞILAŞTIRMALI TABLOSU
7. FARKLI İŞÇİ SAYILARI İÇİN İŞYERİ HEKİMİ ÇALIŞMA SÜRELERİNİN HESAPLANMASI TABLOSU (ÖNCEKİ YÖNETMELİĞE GÖRE)
8. YÖNETMELİĞE GÖRE İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA SÜRESİNİ BİR ÖRNEK İLE İNCELEME: AZ TEHLİKELİ 990 İŞÇİSİSİ OLAN İŞYERİNDE- AYDA 12 SAATE HİZMET
9. YÖNETMELİĞE GÖRE İŞE GİRİŞ- PERYODİK MUAYENELER İÇİN AYRILAN SÜRELER TABLOSU
10. İŞE GİRİŞ / PERYODİK MUAYENE İÇİN AYRILMASI GEREKEN SÜRE TABLOSU
11. İŞYERİ HEKİMİNİN POLİKLİNİK- TEDAVİ HİZMETİ SÜRELERİ TABLOSU (TÜM YÖNETMELİKLERİN KARŞILAŞTIRILMASI)
12. HER YÖNETMELİKTE GERİLEYEN ÇALIŞMA SÜRELERİ TABLOSU

1) YÖNETMELİĞE GÖRE İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA SÜRESİ TABLOSU
(TEHLİKE SINIFLARINA GÖRE)

	TEHLİKE SINIFI
	SAĞLIK GÖZETİMİ İÇİN  
AYRILACAK SÜRE

(ayda en az)
	
	İŞE GİRİŞ- PERİYODİK MUAYENELERİ- EĞİTİM İÇİN AYRILACAK SÜRE

(İşçi başına yılda en az)

	Az Tehlikeli


	12 saat
	+
	3 dakika

	Tehlikeli


	24 saat
	+
	6 dakika

	Çok Tehlikeli


	36 saat
	+
	9 dakika


2) YÖNETMELİĞE GÖRE 

TAM GÜN ÇALIŞACAK İŞYERİ HEKİMİ İÇİN İŞÇİ SAYILARI TABLOSU
	TEHLİKE SINIFI
	İŞÇİ SAYISI
	

	Az Tehlikeli
	1000 ve üstü
	tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.

	Tehlikeli
	750 ve üstü
	tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.

	Çok Tehlikeli
	500 ve üstü
	tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.


3) YÖNETMELİĞE GÖRE İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİ TABLOSU
ÖRNEK BİR İŞYERİNDE SÜRE HESAPLAMASI:

ÇALIŞAN SAYISI 50 OLAN İŞYERİNDE AYDA AYRILACAK TOPLAM SÜRE

	TEHLİKE SINIFI
	SAĞLIK GÖZETİMİ İÇİN  AYRILACAK SÜRE*
(ayda en az)
	
	İŞE GİRİŞ- PERYODİK SAĞLIK KONTROLLERİ- EĞİTİM İÇİN AYRILACAK SÜRE

(ayda en az)**
	
	POLİKLİNİK

TEDAVİ 

HİZMETLERİ
	
	50 ÇALIŞAN İÇİN
AYRILACAK TOPLAM SÜRE

(ayda en az)

poliklinik çalışması dahil değil

	Az Tehlikeli


	12 saat
	+
	12.5 dakika
	+
	?
	=
	12 saat 12.5 dakika

	Tehlikeli


	24 saat
	+
	25 dakika
	+
	?
	=
	24 saat 25 dakika

	Çok Tehlikeli


	36 saat
	+
	37.5 dakika
	+
	?
	=
	36 saat 37.5 dakika


NOT:

* SAĞLIK GÖZETİMİ: Yönetmelikte işçilerin sağlık gözetimi madde 19 da “işçilerin sağlığını korumak ve geliştirmek amacı ile işçilere verilecek her türlü sağlık hizmetini kapsar” olarak ifade edilmektedir.
** HESAPLAMA: yönetmelikte İşçi başına yılda ayrılacak süre x çalışan sayısı (50) /  yılda ay sayısı (12)

4) İŞYERİ HEKİMİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİ KARŞILAŞTIRMALI TABLOSU
(TÜM YÖNETMELİKLERİN KARŞILAŞTIRILMASI)
	İşyeri Hekimlerinin çalışma Şartları ile Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelik

1980


	İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri hekimlerinin görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

2003
	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik
2009

	İşyeri Sağlık Birimleri

Madde:8- c)Hekimlerin görevlendirilmeleri kişi başına hizmet saati üzerinden

değerlendirilir.

Bu süre iş hekimliği ile ilgili hizmetler için işçi başına ayda 15 dakika

olarak hesaplanır.


	İşyeri hekimlerinin hizmet süresi 

Madde 21 - İşyeri hekimleri, aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar. 

İşyeri hekimleri, bu Yönetmelikte belirtilen görevleri eksiksiz olarak yerine getirmek için; 

I inci Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 1 iş günü, 

II inci Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 2 iş günü, 

III üncü Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 3 iş günü, 

IV üncü Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 4 iş günü, 

V inci Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 5 iş günü, 

gitmek zorundadır. 

İşe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri için çalışan başına yılda en az 30 dakika süre, yukarıda hesaplanan koruyucu hizmet süresine eklenir. 
	İşyeri hekimlerinin çalışma süreleri


MADDE 31 –


 (1) İşyeri hekimleri, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek için aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar:

a) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 12 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 30 dakika, 


b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 24 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 60 dakika, 


c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 36 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 90 dakika. 



5) GÜNLÜK PRATİKTE İŞYERİ HEKİMİNİN ÇALIŞMA SÜRELERİ TABLOSU
(TÜM YÖNETMELİKLERİN KARŞILAŞTIRILMASI)
	İşyeri Hekimlerinin çalışma Şartları ile Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelik

1980


	İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri hekimlerinin görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

2003
	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik

2009 

	 iş hekimliği ile ilgili hizmetler için işçi başına ayda 15 dakika

olarak hesaplama

Alanda uzun süredir uygulandı. Halen pratikte Tabip odaları tarafından ilk yetki ve yetki yenilemede süre hesaplamasında kullanılıyor
	I inci Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 1 iş günü, 

II inci Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 2 iş günü, 

III üncü Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 3 iş günü, 

IV üncü Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 4 iş günü, 

V inci Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 5 iş günü,

 Pratikte alanda yaygın olarak uygulanmadı, Bu maddeye göre süre  hesaplaması Tabip Odası yetki işlemlerinde hiç kullanılmadı
(bakınız bu yönetmelikle ilgili çalışma süreleri tablosu)

	a) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 12 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri, eğitim için işçi başına yılda en az 30 dk, 

b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 30 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri, eğitim için işçi başına yılda en az 60 dk, 

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 40 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri, eğitim için işçi başına yılda en az 90 dk. 


Bu şekilde süre hesaplanması ve uygulanması pratikte mümkün değildir Bu süreler  alandaki ihtiyaçlara uygun olmayıp bilimsel iş sağlığı pratiğinde uygulanabilir değildir. (bakınız ilgili bölümler)


6) YÖNETMELİKLERDE TAM GÜN ÇALIŞACAK İŞYERİ HEKİMİ KARŞILAŞTIRMALI TABLOSU
(TÜM YÖNETMELİKLERİN KARŞILAŞTIRILMASI)
	İşyeri Hekimlerinin çalışma Şartları ile Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelik

1980


	İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri hekimlerinin görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

2003
	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik

2009



	İşyeri Sağlık Birimleri

Madde:8
c)Sürekli olarak 1000 ve daha fazla işçi çalıştıran iş yerleri iş hekimliği görevleri için işyeri sağlık birimi kurmak ve tam süre bir hekim görevlendirmek zorundadırlar. 1000 kişiyi aşan hallerde işçi başına ayda

15 dakikalık bir hizmete göre yeterince hekim eklenir.


	İşyeri hekiminin görevlendirilmesi 
Madde 25
I inci, II inci ve III üncü Risk Gruplarında yer alan ve 1000 işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi görevlendirilir. 1000 kişiyi aşan hallerde bu Yönetmeliğin 21 inci maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar hekim eklenir. 

IV üncü ve V inci Risk Gruplarında yer alan ve 750 işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi görevlendirilir. 750 kişiyi aşan hallerde bu Yönetmeliğin 21 inci maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar hekim eklenir. 


	İşyeri hekimlerinin çalışma süreleri

MADDE 31 

      (2) Az tehlikeli sınıfta yer alan ve 1000’ in üzerinde (1000 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sınıfta yer alan ve 750’nin üzerinde (750 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.

(4) Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve 500’ün üzerinde (500 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir.




YÖNETMELİKTE TAM GÜN İŞYERİ HEKİMİ ZORUNLULUĞU GEREKTİREN İŞÇİ SAYISI “ÇOK TEHLİKELİ SINIFTA” DAHA AZA DÜŞTÜ
Önceki yönetmeliğe göre (İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri hekimlerinin görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)
“IV üncü ve V inci Risk Gruplarında yer alan ve 750 işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi görevlendirilir. 750 kişiyi aşan hallerde bu Yönetmeliğin 21 inci maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar hekim eklenir” ifadesi yer alırken yeni yönetmelikte “Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve 500’ün üzerinde (500 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir işyeri hekimi ile birinci fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar işyeri hekimi eklenir” diye belirtilmiştir. 

Tam gün işyeri hekimi için gereken işçi sayısının düşmesi (çok tehlikeli sınıfta) olumlu bir gelişmedir. Daha çok işçinin iş sağlığı hizmetlerinden yararlanması anlamına gelmektedir. Ancak İş güvenliği uzmanında bu çalışma süresi tam tersi olmuştur (bakınız ilgili bölüm)
	ÖNCEKİ YÖNETMELİĞE GÖRE:
	

	500 işçi çalışan işyeri
	5+ 30x 500/12/60= 

(YAKLAŞIK AYDA 8 GÜN) yetiyordu


	YENİ YÖNETMELİĞE GÖRE:
	

	500 işçi çalışan işyeri
	Tam gün işyeri hekimi gerekiyor




7) FARKLI İŞÇİ SAYILARI İÇİN İŞYERİ HEKİMİ ÇALIŞMA SÜRELERİNİN HESAPLANMASI TABLOSU- (AYLIK SAAT)
(ÖNCEKİ YÖNETMELİK- İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri hekimlerinin görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e göre)

	İşçi sayısı
	İşyeri Hekimlerinin çalışma 

Şartları ile Görev ve Yetkileri 

Hakkında Yönetmelik’e göre
	1.Risk 
	
	2.Risk
	
	3.Risk
	
	4.Risk
	
	5.Risk
	

	50-74
	12.5       18.5
	9.58
	10.58
	17.08
	18.08
	24.58
	25.58
	32.08
	33.08
	39.58
	40.58

	75-99
	18.7      24.7
	10.62
	11.62
	18.12
	19.12
	25.62
	26.62
	33.12
	34.12
	40.62
	41.62

	100-124
	25          31
	11.66
	12.66
	19.16
	20.16
	26.66
	27.66
	34.16
	35.16
	41.66
	42.66

	125-149
	31.2      37.2
	12.70
	13.7
	20.2
	21.2
	27.7
	28.7
	35.2
	36.2
	42.7
	43.7

	150-174
	37.5      43.5
	13.75
	14.75
	21.25
	22.25
	28.75
	29.75
	36.25
	37.25
	43.75
	44.75

	200-224
	50          56
	15.83
	16.83
	23.33
	24.33
	30.83
	31.83
	38.33
	39.33
	45.83
	46.83

	225-249
	56.2      62.2
	16.87
	17.87
	24.37
	25.37
	31.87
	32.87
	39.37
	40.37
	46.87
	47.87

	250-274
	62.5      68.5
	17.91
	18.91
	25.41
	26.41
	32.91
	33.91
	40.41
	41.41
	47.91
	48.91

	300-324
	75         81
	20.00
	21
	27.5
	28.5
	35
	36
	42.5
	43.5
	50
	51

	350-374
	87.5      93.5
	22.08
	23.08
	29.58
	30.58
	37.08
	38.08
	44.58
	45.58
	52.08
	53.08

	400-424
	100       106
	24.16
	25.16
	31.66
	32.66
	39.16
	40.16
	46.66
	47.66
	54.16
	55.16

	450-474
	112.5    118.5
	26.25
	27.25
	33.75
	34.75
	41.25
	42.25
	48.75
	49.75
	56.25
	57.25

	500-524
	125       131
	28.33
	29.33
	35.83
	36.83
	43.33
	44.33
	50.83
	51.83
	58.33
	59.33

	525-549
	131.2    137.2
	29.37
	30.37
	36.87
	37.87
	44.37
	45.37
	51.87
	52.87
	59.37
	60.37

	600-624
	150        156
	32.50
	33.5
	40
	41
	47.5
	48.5
	55
	56
	62.5
	63.5

	650-674
	162.5     168.5
	34.58
	35.58
	42.08
	43.08
	49.58
	50.58
	57.08
	58.08
	64.58
	65.58

	700-724
	175        181
	36.66
	37.66
	44.16
	45.16
	51.66
	52.66
	59.16
	60.16
	66.66
	67.66

	725-749
	181.2    187.2
	37.70
	38.7
	45.2
	46.2
	52.7
	53.7
	60.2
	61.2


	67.7
	68.7

	750-780
	187.5     195
	38.75
	39.75


	46.25
	47.25
	53.75
	54.75
	             İKİNCİ HEKİM
	 
	             İKİNCİ HEKİM
	 


8) YÖNETMELİĞE GÖRE İŞYERİ HEKİMLERİNİN SAĞLIK GÖZETİMİ İÇİN ÇALIŞMA SÜRELERİNİ İNCELEME TABLOSU
AZ TEHLİKELİ 990 İŞÇİSİSİ OLAN İŞYERİNDE

YÖNETMELİĞE GÖRE AYDA 12 SAATTE VERİLMESİ GEREKEN HİZMETLER
(SAĞLIK GÖZETİMİ İÇİN)
Not: 
· İşe giriş- peryodik muayene ve eğitimler süreye dahil değildir.

· Poliklinik çalışması süreye dahil değildir
· Ayda 20 iş günü olduğu ve işyeri hekiminin her gün geldiği varsayılmıştır

· Ayda 12 saat ve maddede belirtilen 33 adet iş tanımına günlük eşit bölünerek hesaplanmıştır

	İşyeri hekimi iş sağlığı hizmetleri kapsamında aşağıdaki görevleri yapmakla yükümlü olduğu işler (Madde 32 ye göre )
	İşlere göre eşit bölünen süre

(günde yaklaşık dakika)

	1- İşle ilişkisi bakımından, gece postaları da dahil olmak üzere işçilerin sağlık gözetimini yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	2-  İşyerlerinde sağlığa zararlı riskleri tanımlamak ve değerlendirmek
	Günde yaklaşık 1 dakika

	3- Birden fazla madde veya etkene aynı anda maruz kalınması durumunda, ortaya çıkabilecek sağlık tehlikelerini iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı kapsamında değerlendirmek
	 Günde yaklaşık 1 dakika

	4- Sağlık sorunları nedeniyle işe gelememe ve işyerinde olabilecek sağlık tehlikeleri arasında bir ilişkinin olup olmadığını tespit etmek
	Günde yaklaşık 1 dakika

	5- Sağlık sorunları nedeniyle üç haftadan daha uzun süreli işten uzaklaşmalarda veya meslek hastalıkları, iş kazaları nedeniyle ya da sık tekrarlanan işten uzaklaşmalarda işe dönüş muayenesi yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	6- İşçinin işe girişinde ve iş değişikliğinde, işe uyumunun belirlenmesi amacıyla yapılan sağlık muayenesi sonucunda düzenlenen raporda, çalıştırılacağı işler ve çalışma şartlarını belirtmek, rapor sonucunu işveren ve işçiye yazılı olarak bildirmek
	Günde yaklaşık 1 dakika

	7- Herhangi bir kaza, hastalık veya periyodik muayene sonrasında eski işinde çalışması sakıncalı bulunan işçinin, mevcut sağlık durumuna uygun bir işte çalıştırılmasını tavsiye etmek
	Günde yaklaşık 1 dakika

	8- Özürlü ve eski hükümlülerin işe alınmaları, işyerinde oluşan bir kaza veya hastalık sonrasında geçici ya da kalıcı iş göremezliği olanların işe başlamaları, uygun işe yerleştirilmeleri için gerekli sağlık muayenelerini yaparak rapor hazırlamak ve işlerine uyumlarını sağlamak,
	Günde yaklaşık 1 dakika

	9- Gebe veya emziren kadınları, on sekiz yaşından küçükleri, iki yaşından küçük çocuğu olan anneleri, meslek hastalığı tanısı veya şüphesi olanları, kronik hastalığı olanları, yaşlıları, malul ve özürlüleri, alkol, ilaç ve uyuşturucu bağımlılığı olanları, birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi özelliği olan işçileri; yakın takip ve koruma altına almak, bilgilendirilmelerine özel önem vermek, yapılacak risk değerlendirmesinde özel olarak dikkate almak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	10- Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve muayeneleri yaptırmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	11- Bulaşıcı hastalıkların kontrolünü sağlayarak yayılmasını önleme ve aşılama çalışmaları yapmak, portör muayenelerini yaptırmak
	Günde yaklaşık 1 dakika 

	12- İşyerinin genel hijyen şartlarını sürekli izleyerek ve denetleyerek işyerindeki bütün birimlerin işçilerin sağlığını koruyup geliştirecek biçimde düzenlenmesi, işçiye sağlıklı bir ortamda ve yürütülen işin gerektirdiği kaloriyi karşılayacak nitelikte yemek verilmesi, içme suyu imkanı sağlanması, soyunma odaları, banyo, lavabo ve tuvaletlerin bakımlı ve temiz olması ve genel temizlik donanımının temin edilmesi ve sürdürülmesi, mevcutsa yatakhanelerin sağlığa uygunluğunun sağlanması konularında tavsiyelerde bulunmak ve uygulamaların takibini yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	13-  İşyerinde mevcutsa kreş ve çocuk bakım yurdu ile emzirme odalarının sağlık şartlarını kontrol etmek, sağlık şartlarına uygunluğunun sağlanması için tavsiyelerde bulunmak ve uygulamaların takibini yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	14- İşin işçiye uygunluğunun sağlanmasını tavsiye etmek
	Günde yaklaşık 1 dakika

	15- Meslek hastalığı tanısı veya şüphesi olan ve iş kazası geçiren işçileri izlemek ve bunların kontrolünü yapmak, meslek hastalıkları tanısında yetkili hastaneler ile işbirliği içinde çalışmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	16- İş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına yakalanan işçilerin rehabilitasyonu konusunda işyerindeki ilgili birimlerle işbirliği içinde çalışmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	17- İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevcut durum, sorunların tespiti, bunların çözümü için etkin metotların geliştirilmesi, öncelikler ve sonuçların değerlendirilmesi amacıyla belirli aralıklarla incelemeler yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	18- Çalışma ortamının gözetimi ile ilgili olarak gerektiğinde ölçümler yapılmasını sağlayarak alınan sonuçların işçilerin sağlığı yönünden değerlendirmesini yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	19- İşyerinde varsa iş sağlığı ve güvenliği kuruluna katılarak çalışma ortamı ve işçilerin sağlık gözetimi ile ilgili gerekli açıklamalarda bulunmak, danışmanlık yapmak ve kurulda alınan kararların uygulanmasını izlemek
	Günde yaklaşık 1 dakika 

	20- Yürütülecek her türlü sağlık gözetim faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin kullanılması ile ilgili olarak işçileri ve temsilcilerini bilgilendirmek ve onların rızasını almak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	21- İşçileri, işiyle ilgili sağlık tehlikeleri, yapılan sağlık muayenesinin sonuçları ve bunların değerlendirilmesi konusunda yeterli ve uygun şekilde bilgilendirmek
	Günde yaklaşık 1 dakika

	22- İşçilerin, zamanlarını etkin ve verimli biçimde değerlendirmeleri amacıyla eğitici, kültürel ve sportif etkinliklerle zenginleştirilmiş dinlenme imkanı sağlamak için tavsiyelerde bulunmak
	Ayda bir toplantı

	23- İşyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak, ilgili personelin eğitiminin sağlanması çalışmalarını yürütmek
	Günde yaklaşık 1 dakika

	24- İş ile işçinin uyumunu sağlamak için; iş usullerinin işçilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanması, işçilerin sağlığının yapılan iş ve işlemler ile çalışma ortamındaki çeşitli stres faktörlerinden olumsuz yönde etkilenmesi ihtimaline karşı inceleme ve araştırmalar yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	25- İş kazaları ve meslek hastalıklarının analizine katılmak, meslek hastalığı tanısı veya şüphesi olanların bulunduğu ortamlarda çalışan işçilerle ilgili inceleme yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	26-  Yeni teçhizatın sağlık açısından değerlendirilmesi ve test edilmesi gibi iş uygulamalarının iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi çalışmalarına katılmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	27- Yıllık çalışma planını, varsa iş güvenliği uzmanı ile işbirliği yaparak hazırlamak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	28-  İşyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek ve belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme raporunu, varsa iş güvenliği uzmanı ile işbirliği yaparak hazırlamak
	Yılın sonunda günde yaklaşık 1 dakika 

	29- İş sağlığı, hijyen ve ergonomi alanlarında bilgi ve eğitimin verilmesi için ilgili taraflarla işbirliği yapmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	30-  İş sağlığı, hijyen ve ergonomi ile kişisel koruyucu donanımlar ve toplu koruma yöntemleri konularında tavsiyelerde bulunmak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	31- İşyeri yöneticilerine, iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine, işçilere ve temsilcilerine genel sağlık konularında eğitim vermek ve bu eğitimlerin sürekliliğini sağlamak
	Günde yaklaşık 1 dakika

	32- İşçilere, bağımlılık yapan maddelerin, özellikle tütün ve tütün mamullerinin, kullanılmasının zararları konularında eğitim vermek 
	Günde yaklaşık 1 dakika

	33- Yukarıda belirtilen görevleri ile ilgili gerekli kayıtların tutulmasını sağlamak.
	Günde yaklaşık 1 dakika

	YÖNETMELİĞE GÖRE HESAPLANMIŞ ÇALIŞMA SÜRESİ (GÜNLÜK TOPLAM)
	Günde TOPLAM 33 dakika yaklaşık


TABLOYLA İLGİLİ EK AÇIKLAMALAR:
1. SAĞLIK GÖZETİMİ: Yönetmelikte işçilerin sağlık gözetimi madde 32 de “işçilerin sağlığını korumak ve geliştirmek amacı ile işçilere verilecek her türlü sağlık hizmetini kapsar” olarak ifade edilmektedir. Burada sıralanan 33 adet madde bu kapsam dahilinde yer almaktadır
2. İşe giriş- peryodik muayene ve eğitimler için yönetmelik taslağında ayrı bir süre hesabı (işçi başına süre) verildiği için  buraya dahil edilmemiştir

3. Poliklinik hizmeti süresi ayrı hesaplanan bir hizmet olduğu için buraya dahil edilmemiştir

4. İş sağlığı sürekli verilmesi gereken hizmettir. Bu nedenle haftada bir veya ayda 3-5 kez giderek nitelikli amaca uygun hizmet verilemez. Bu nedenle tabloda işyeri hekiminin her gün gittiği varsayılmıştır

5. Her iş tanımının her gün yapılması gerekmemektedir. Örneğin yıl sonu raporların hazırlanması veya aylık iş güvenliği kurul toplantıları gibi. Ancak burada belirtilmesi süre açısından çok önem taşımamaktadır. Örneğin iş güvenliği kurul toplantısı toplam 20 günlük 1 dakikalık süre toplandığında ayda 20 dakika etmektedir. 

6. Buradaki sürelerin taslakta “en az” süre olduğu gözardı edilmemelidir. Ancak “en az” diye belirtilen süreler bir süre sonra uygulamada kesin süreler haline gelirler

7. İşçi sayısının örnekte 990 olduğu düşünülürse çalışma sürelerinin ne kadar yetersiz olduğu daha iyi anlaşılabilir.


9) YÖNETMELİKTE İŞE GİRİŞ- PERYODİK MUAYENELER İÇİN AYRILAN SÜRELER TABLOSU
	İşyeri Hekimlerinin çalışma Şartları ile Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelik

1980


	İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri hekimlerinin görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

2003
	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik

2009



	Özellikle işe giriş- peryodik muayene için bir bir süre yok-

iş hekimliği ile ilgili hizmetler için işçi başına ayda 15 dakika

olarak hesaplanır diye genel bir ifade var

	İşyeri hekimlerinin hizmet süresi 

Madde 21
İşe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri için çalışan başına yılda en az 30 dakika süre
	İşyeri hekimlerinin çalışma süreleri

MADDE 31


 (1) İşyeri hekimleri, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek için aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar:

a) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 30 dakika


b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 60 dakika


c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için on işçi başına yılda en az 90 dakika




3 (ÜÇ) DAKİKALIK SÜREDE İŞE GİRİŞ- PERİYODİK MUAYENE YAPILABİLİR Mi ?
İşe giriş ve periyodik muayeneler için ilk yönetmelikte özel bir madde yok iken daha sonraki yönetmelikte İşe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri için çalışan başına yılda en az 30 dakika süre (madde 21) yer alıyordu. Son yönetmelikte ise bu süre tehlike sınıflarına göre farklı olarak verilmiştir. Az tehlikeli sınıfta bu süre 3 dk iken (işçi başına), çok tehlikeli sınıfta  bile ancak  9 dakikaya çıkarılmıştır. Bu sürelerle işe giriş- periyodik muayene yapmak mümkün değildir.
10) İŞE GİRİŞ / PERYODİK MUAYENE İÇİN AYRILMASI GEREKEN SÜRELER TABLOSU: 
(DENEYİMLERE GÖRE)
	İŞE GİRİŞ/ PERYODİK MUAYENEDE YAPILAN İŞLER
	ORTALAMA EN AZ GEREKEN SÜRE


	İşçinin sağlık birine çağrılması -sağlık dosyasının çıkarılması


	1 dakika

	Dosyasında “işe giriş/peryodik muayene formu”nun doldurulması (özgeçmiş, soygeçmiş, anamnez- (hastalık hikayesi son bir yıllık)
	2 dakika

	Sistemik muayene (kardiyovasküler, solunum, sindirim, kas- iskelet, nörolojik sistem vb. Muayeneleri)
	8 dakika

	Göz muayenesi


	3 dakika

	Tansiyon,nabız, boy- kilo- VKI ölçümleri


	3 dakika

	Laboratuar- radyolojik tetkiklerin incelenmesi


	2 dakika

	Kaşe- mühür- imza- dosyanın yerleştirimesi vb


	1 dakika

	TOPLAM
	Ortalam 20 dakika (en az)


3 (ÜÇ) DAKİKALIK SÜREDE EĞİTİM YAPILABİLİR Mi ?

EĞİTİM SÜRESİ DE İÇİNDE: Bu Yönetmelikle birlikte işe giriş ve peryodik sağlık kontrolleri sürelerinin içine eğitim de eklenmiştir. Bu durumu karmaşık hale getirmiştir. İşe giriş ve peryodik için olan yıllık süre ancak bu maddelere yeterken içine eğitim eklenince sürenin çok azalması kaçınılmazdır. Bu süre nasıl hesaplanacaktır yoruma açıktır.
a) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine;  işe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri, eğitim için işçi başına yılda en az 3 dk

İşe giriş- periyodik muayene için bilimsel olarak bir işçi için 20 dakika gerekirken eğitim hangi sürede olacaktır ?
b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; işe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri, eğitim için işçi başına yılda en az 6 dk, 
İşe giriş- periyodik muayene için bilimsel olarak bir işçi için 20 dakika gerekirken eğitim hangi sürede olacaktır ?

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; işe giriş ve periyodik sağlık kontrolleri, eğitim için işçi başına yılda en az 9 dk. 

İşe giriş- periyodik muayene için bilimsel olarak bir işçi için 20 dakika gerekirken eğitim hangi sürede olacaktır ?

11) İŞYERİ HEKİMİNİN POLİKLİNİK- TEDAVİ HİZMETİ SÜRELERİ TABLOSU
(TÜM YÖNETMELİKLERİN KARŞILAŞTIRILMASI)
	İşyeri Hekimlerinin çalışma Şartları ile Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelik

1980


	İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri hekimlerinin görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

2003
	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik

2009



	İşyeri Sağlık Birimleri

Madde:8 d)Hekim aynı zamanda Sosyal Sigortalar Kurumuna ait yükümlülükleri

ve diğer tedavi hizmetlerini de yerine getirmek gayesi ile poliklinik yapmak zorunda ise iş için ayrıca Sosyal Sigortalar Kurumu hasta bakım normları uygulanır.
	İşyeri hekimlerinin hizmet süresi 

Madde 21 - .... Ayrıca işyerinde tedavi hizmeti verilmesi durumunda, bu hizmet için gerekli süre yukarıda belirtilen sürelerin dışında tutulur. 


	Tedavi hizmetleri


MADDE 13 – (1) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinde yerine getirilecek iş sağlığı hizmetleri dışında kalan birinci basamak tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlık ve Sağlık Bakanlığı tarafından çıkarılacak tebliğe göre Sosyal Güvenlik Kurumu ve işveren arasında yapılacak protokol ile düzenlenir.




Önceki yönetmeliklerde ve yeni yönetmelik tedavi edici hizmetler için süre öngörülmemiştir. İşyerinin özelliklerine bağlı olarak birçok faktöre (mevsim, çalışan sayısı, tehlike dereceleri vb) günlük poliklinik sayısı değişebilir. Ancak muayene başına olması gereken süre 15 dakikadan az olmamalıdır.
· Muayene başına asgari 15 dakika süre

İzmir Tabip Odası,üniversitelerin 17 ayrı Ana Bilim Dalına muayene için ayrılması gereken asgari süre için görüşlerini sormuş ve ortak kanaat
bu sürenin en az 15 dakika olması yönünde olmuştur.İzmir Valiliği bu sürenin tüm resmi sağlık kurumlarında uygulanması için yazı yazmıştır.


YÖNETMELİK TEBLİĞİNDEKİ İŞYERİ HEKİMİ ÇALIŞMA SÜRELERİ

(“ İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmeliğin Uygulanmasına Dair Tebliğ ”de yer alan maddeler)
MADDE 7’ DE YER ALAN ÖRNEKLER:
1) TEBLİĞ’DE YER ALAN ÖRNEK 1

1) Az tehlikeli sınıftaki 50 işçi çalışan bir işyerinde: 


-
Sağlık gözetimi için ayda en az 12 saat,


-
İşe giriş ve periyodik muayeneler ile eğitim için on işçiye yılda en az 30 dakika


HESAPLAMA:


-
Bir işçi için yılda 3 dakika, 50 işçi için yılda 150 dakika = 2 saat 30 dakika,


-
150 dakika yani 2 saat 30 dakikayı da 12 aya böldüğümüzde aylık ilave süre 13 dakika,


Toplam 12 saat, 13 dakika/ay’dır. 


2) Tehlikeli sınıftaki 50 işçi çalışan bir işyerinde:


-
Sağlık gözetimi için ayda en az 24 saat


-
İşe giriş ve periyodik muayeneler ile eğitim için on işçiye yılda en az 60 dakika olursa

HESAPLAMA:

-
Bir işçi için yılda 6 dakika, 50 işçi için yılda 300 dakika = 5 saat,


-
300 dakika yani 5 saati de 12 aya böldüğümüzde aylık ilave süre 25 dakika,


Toplam 24 saat, 25 dakika/ay’dır. 


3) Çok tehlikeli sınıftaki 50 işçi çalışan bir işyerinde: 


Sağlık gözetimi için ayda en az 36 saat,


-
İşe giriş ve periyodik muayeneler ile eğitim için on işçiye yılda en az 90 dakika olursa

HESAPLAMA:

-
Bir işçi için yılda 9 dakika, 50 işçi için yılda 450 dakika = 7 saat 30 dakika,


-
450 dakika yani 7,5 saati de 12 aya böldüğümüzde aylık ilave süre 38 dakika,


Toplam 36 saat, 38 dakika/ay’dır. 

2) TEBLİĞ’DE YER ALAN ÖRNEK 2:

· Az tehlikeli sınıfta bulunan ve 453 işçi çalıştıran işyerinde;


HESAPLAMA:

Ayda 12 saat + 113 dakika = 12 saat +1 saat + 53 dakika işyeri hekimini işyerinde görevlendirmek zorundadır. 
Buna göre işyeri hekiminin ayda 13 saat 53 dakika çalışması gerekir. 
· Tehlikeli sınıfta bulunan ve 453 işçi çalıştıran işyerinde;


HESAPLAMA:


Ayda 24 saat + 226 dakika = 24 saat + 3 saat, 46 dakika işyeri hekimini işyerinde görevlendirmek zorundadır. 

Buna göre işyeri hekiminin ayda 27 saat 46 dakika çalışması gerekir.
· Çok tehlikeli sınıfta bulunan ve 453 işçi işyerinde;

HESAPLAMA:

Ayda 36 saat + 339 dakika = 36 saat + 5 saat, 39 dakika işyeri hekimini işyerinde görevlendirmek zorundadır. 
Buna göre işyeri hekiminin ayda 41 saat 39 dakika çalışması gerekir.

12) HER YÖNETMELİKTE GERİLEYEN ÇALIŞMA SÜRELERİ TABLOSU
(BİR ÖRNEKLE TÜM YÖNETMELİKLERİN KARŞILAŞTIRILMASI)
300 İŞÇİ ÇALIŞAN AĞIR VE TEHLİKELİ İŞ KOLUNDAKİ BİR İŞYERİNDE

İŞYERİ HEKİMİ NE KADAR SÜREYLE ÇALIŞMALI ?

	İşyeri Hekimlerinin çalışma Şartları ile Görev ve Yetkileri Hakkında Yönetmelik’e göre
1980


	İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri hekimlerinin görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e göre
2003
	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik’e göre
2009



	
75 saat

Ayda- işçi başına
	52.5 saat

Ayda- işçi başına
	39.7 saat

Ayda- işçi başına



YÖNETMELİK SONRASI İŞYERİ HEKİMLİĞİ ÇALIŞMA SÜRELERİNDE 
TABİP ODALARININ UYGULAMALARI
İşyeri hekimi çalışma onayı verilmesi işleminde: 
Tabip odaları çalışma onayı işlemlerinde yıllardır uyguladığı “işçi başına ayda 15 dakika” çalışma süresini esas almaya  devam edeceklerdir. Yönetmelikteki çalışma süreleri bu uygulamaya engel değildir. Çünkü yönetmelikteki çalışma sürelerinde “tedavi edici hizmetler” bu süre hesaplamalarına katılmamıştır. Tabip Odaları bundan önceki yönetmelikte de farklı çalışma süreleri hesaplamaları olmasına rağmen “işçi başına ayda 15 dakika” uygulamasına devam etmiş ve bu uygulama gerek işverenlerce gerekse alanda önemli sorun yaratmamıştır. Önceki yönetmelikteki çalışma süreleri alanda uygulama olanağı bulmamıştır. Çünkü tedavi edici hizmetler bu sürelere eklenmemiştir.

TTB (Türk Tabipleri Birliği) İşyeri Hekimliği Asgari Ücret Tarifesi Uygulamasında:
TTB İşyeri hekimliği yıllık asgari sözleşme tarifesi işyeri hekiminin hizmet verdiği işyerinde çalışan işçi sayısına göre hesaplanmasına dayanmaktadır. İşyeri hekiminin sorumlu olduğu çalışan sayısı “işçi başına ayda 15 dakikalık süre”ye göre hesaplanmaktadır. Yönetmelikte yer alan sürelerle işyeri hekimlerinin sorumlu olduğu işçi sayısı özellikle OSGB maddelerinde yapılan hesaplamalarla 11.000 (onbir bin)e kadar çıkmaktadır. Bu yönetmelikteki sürelerle pratik olarak ücretlendirme yapmak mümkün değildir. 
Tabip Odaları’nın yönetmelikteki çalışma sürelerine uygulamalarında yer vermemesinin gerekçeleri;

1) TEDAVİ EDİCİ HİZMETLERİ KAPSAMAMASI: Yönetmelikte yer alan çalışma sürelerinde “tedavi edici hizmetler”- poliklinik hizmetlerine yer verilmemiştir. Sadece sağlık gözetimi- işe giriş/peryodik muayene – eğitim için süreler verilmiştir. Oysaki ülkemiz gerçeğinde gerek işveren gerekse çalışanlarca poliklinik hizmeti işyeri hekimlerinden talep edilmektedir. Bu süre diğer hizmetlere göre çok zaman da alabilmektedir. Bu nedenle ilk yönetmelikten beri “işçi başına ayda 15 dakika” bir altın standart olarak koruyucu ve tedavi edici hizmetleri bir bütün olarak kapsamaktadır.
2) YÖNETMELİKTEKİ SÜRELERİN “SAĞLIK GÖZETİMİ” HİZMETLERİ İÇİN YETERSİZ OLMASI: Yönetmelikte madde 32’de “İşyeri hekimi iş sağlığı hizmetleri kapsamında yapmakla yükümlü olduğu işler” adı altında belirtilen 33 adet hizmetin yönetmelikte yer verilen çalışma süreleri ile yapılması bilimsel olarak mümkün değildir (bakınız tablo 8)
3) YÖNETMELİKTEKİ SÜRELERİN “İŞE GİRİŞ/ PERYODİK MUAYENE” İÇİN YETERSİZ OLMASI: Yönetmelikte “işe giriş/peryodik muayene” için verilen süreler bilimsel olarak bu muayeneler için yetersizdir. Bu muayeneler için işçi başına en az 20 dakika süre gerekmektedir. Oysa yönetmelikte bu süre 3 dakikaya kadar inmektedir. Bu süreyle muayene pratikte mümkün değildir. (bakınız tablo 10)
4) YÖNETMELİKTEKİ SÜRELERİN GERÇEKÇİ ÜCRETLENDİRME İÇİN UYGUN OLMAMASI: Yönetmelikte yer alan sürelerle işyeri hekimlerinin sorumlu olduğu işçi sayısı özellikle OSGB maddelerinde yapılan hesaplamalarla 11.000 (onbir bin)e kadar çıkmaktadır. Bu yönetmelikteki sürelerle pratik olarak ücretlendirme yapmak mümkün değildir. TTB İşyeri hekimliği yıllık asgari sözleşme tarifesi işyeri hekiminin hizmet verdiği işyerinde çalışan işçi sayısına göre hesaplanmasına dayanmaktadır. İşyeri hekiminin sorumlu olduğu çalışan sayısı “işçi başına ayda 15 dakikalık süre”ye göre hesaplanmaktadır
5) ÖNCEKİ YÖNETMELİK SÜRELERİNİN DE ALANDA UYGULANMAMASI: Önceki yönetmelikte 5 risk grubuna göre yapılan süre hesaplamaları tabip odalarınca uygulanmamıştır. Tabip odaları yetki işlemlerinde  “işçi başına ayda 15 dakika” süre hesaplamasını yıllarca uygulamış ve bu uygulama gerek işverenlerce gerek işyeri hekimlerince önemli yasal sorun yaratmadan uygulanmıştır. Şimdiki yönetmelikte çalışma sürelerinin daha da azaltılmış olduğu göz önüne alınırsa tabip odaları uygulamalarında yer alması mümkün değildir.
BİR ÖRNEK: 300 İŞÇİ ÇALIŞAN AĞIR VE TEHLİKELİ İŞ KOLUNDAKİ BİR İŞYERİNDE

İŞYERİ HEKİMİ NE KADAR SÜREYLE ÇALIŞMALI ?

	Tabip Odası 

Çalışma süresi hesabına göre


	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik’e göre

	75 saat Ayda- işçi başına

(Tedavi edici hizmetler dahil)
	39.7 saat Ayda- işçi başına

(Tedavi edici hizmetler dahil değil)


B) İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ ÇALIŞMA SÜRESİ

YÖNETMELİKTE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ ÇALIŞMA SÜRELERİ

İş güvenliği uzmanlarının çalışma süreleri

MADDE 36 – 

(1) İş güvenliği uzmanlarından;


a) (A) sınıfı belgeye sahip olanlar bütün tehlike sınıflarında yer alan işyerlerinde,


b) (B) sınıfı belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli sınıflarda yer alan işyerlerinde,


c) (C) sınıfı belgeye sahip olanlar az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde,


görev yaparlar. 

(2) İşyerinde birden fazla iş güvenliği uzmanının görevlendirilmesi halinde, en az bir iş güvenliği uzmanında birinci fıkrada belirtilen şartlar aranır.

(3) İş güvenliği uzmanları, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek için aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar:


a) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak da işçi başına ayda en az 5 dakika, 


b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak da işçi başına ayda en az 5 dakika, 


c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak da işçi başına ayda en az 10 dakika. 

(4) Az tehlikeli sınıfta yer alan ve 1000’ in üzerinde (1000 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.

(5) Tehlikeli sınıfta yer alan ve 750’nin üzerinde (750 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.

(6) Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve 500’ün üzerinde (500 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.

Madde 36’da yer alan iş güvenliği uzmanlarının çalışma sürelerini içeren maddeleri ayrıntılı olarak incelemek için daha önceki yönetmeliklerdeki maddeleri ve pratikte yaşanan uygulamaları da gözönündeki tutmakta fayda vardır. Bu nedenle bu rehberde çalışma süreleri ile ilgili birçok tabloya yer verilmiştir;

REHBERDE İŞYERİ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ ÇALIŞMA SÜRELERİNİ İNCELEYEN TABLOLAR;

1. YÖNETMELİĞE GÖRE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ ÇALIŞMA SÜRESİ TABLOSU (TEHLİKE SINIFLARINA GÖRE)

2. YÖNETMELİĞE GÖRE  TAM GÜN ÇALIŞACAK İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI İÇİN İŞÇİ SAYISI TABLOSU
3. YÖNETMELİĞE GÖRE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ ÇALIŞMA SÜRELERİ TABLOSU -ÖRNEK BİR İŞYERİNDE SÜRE HESAPLAMASI: ÇALIŞAN SAYISI 50 OLAN İŞYERİNDE AYDA AYRILACAK TOPLAM SÜRE

4. İŞYERİ GÜVENLİĞİ UZMANI ÇALIŞMA SÜRELERİ KARŞILAŞTIRMALI TABLOSU (ÖNCEKİ VE SON YÖNETMELİĞİN KARŞILAŞTIRILMASI)

5. TAM GÜN ÇALIŞACAK İŞYERİ GÜVENLİĞİ UZMANI KARŞILAŞTIRMALI TABLOSU (ÖNCEKİ VE SON YÖNETMELİĞİN  KARŞILAŞTIRILMASI)
6. YÖNETMELİĞE GÖRE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI ÇALIŞMA SÜRELERİNİ İNCELEME TABLOSU

1) YÖNETMELİĞE GÖRE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ ÇALIŞMA SÜRESİ TABLOSU
(TEHLİKE SINIFLARINA GÖRE)

	TEHLİKE SINIFI
	İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI SINIFI
	AYDA EN AZ ÇALIŞMA SÜRESİ


	
	AYDA İŞÇİ BAŞINA EN AZ ÇALIŞMA SÜRESİ



	Az Tehlikeli


	A, B, C
	12 saat
	+
	5 dakika

	Tehlikeli


	A, B
	24 saat
	+
	5 dakika

	Çok Tehlikeli


	A
	36 saat
	+
	10 dakika


2) YÖNETMELİĞE GÖRE 

TAM GÜN ÇALIŞACAK İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI İÇİN İŞÇİ SAYISI TABLOSU
	TEHLİKE SINIFI
	İŞÇİ SAYISI
	

	Az Tehlikeli
	1000 ve üstü
	tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.

	Tehlikeli
	750 ve üstü
	tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.

	Çok Tehlikeli
	500 ve üstü
	tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.


3) YÖNETMELİĞE GÖRE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ ÇALIŞMA SÜRELERİ TABLOSU
ÖRNEK BİR İŞYERİNDE SÜRE HESAPLAMASI:

ÇALIŞAN SAYISI 50 OLAN İŞYERİNDE AYDA AYRILACAK TOPLAM SÜRE

	TEHLİKE SINIFI
	İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI SINIFI
	(ayda en az)
	
	(50 işçi için 

ayda en az)
	
	50 ÇALIŞAN İÇİN

AYRILACAK TOPLAM SÜRE

(ayda en az)



	Az Tehlikeli


	A, B, C
	12 saat
	+
	4 saat 10 dakika
	=
	16 saat 10 dakika

	Tehlikeli


	A, B
	24 saat
	+
	4 saat 10 dakika
	=
	28 saat 10 dakika

	Çok Tehlikeli


	A
	36 saat
	+
	8 saat 20 dakika
	=
	44 saat 20 dakika


4) İŞYERİ GÜVENLİĞİ UZMANI ÇALIŞMA SÜRELERİ KARŞILAŞTIRMALI TABLOSU
(ÖNCEKİ YÖNETMELİK VE YENİ YÖNETMELİĞİN KARŞILAŞTIRILMASI)
	İş Güvenliği ile Görevli 

Mühendis veya Teknik 

 Elemanların Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları ile Çalışma

 Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik

2004
	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik

2009



	İş Güvenliği Uzmanının Hizmet Süresi

Madde 11- İş güvenliği uzmanları, bu Yönetmelikte belirtilen görevleri eksiksiz yerine getirmek için;

I inci     Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 1 iş günü,

II nci    Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 2 iş günü,

III üncü Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 3 iş günü,

IV üncü Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 4 iş günü,

V inci    Risk Grubunda yer alan işyerlerine; ayda en az 5 iş günü,

gitmek zorundadırlar.

Bir iş güvenliği uzmanı, yukarıda belirtilen sürelere uymak kaydı ile, en fazla on işyeri ile sözleşme yapabilir.


	İş güvenliği uzmanlarının çalışma süreleri

MADDE 36 – 


(3) İş güvenliği uzmanları, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek için aşağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar:

a) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak da işçi başına ayda en az 5 dakika, 

b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak da işçi başına ayda en az 5 dakika, 

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak da işçi başına ayda en az 10 dakika. 



5) TAM GÜN ÇALIŞACAK İŞYERİ GÜVENLİĞİ UZMANI KARŞILAŞTIRMALI TABLOSU 
(ÖNCEKİ YÖNETMELİK VE YENİ YÖNETMELİĞİN KARŞILAŞTIRILMASI)
	İş Güvenliği ile Görevli 

Mühendis veya Teknik 

 Elemanların Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları ile Çalışma

 Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik

2004
	İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmelik

2009



	İş Güvenliği Uzmanının Görevlendirilmesi 

Madde 15 ––

I inci, II nci ve III üncü Risk Gruplarında yer alan ve 500 ve daha fazla işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği uzmanı görevlendirilir.

IV üncü ve V inci Risk Gruplarında yer alan ve 300 ve daha fazla işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği uzmanı görevlendirilir.


	İş güvenliği uzmanlarının çalışma süreleri

MADDE 36 – 



(4) Az tehlikeli sınıfta yer alan ve 1000’ in üzerinde (1000 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.

(5) Tehlikeli sınıfta yer alan ve 750’nin üzerinde (750 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.

(6) Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve 500’ün üzerinde (500 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile üçüncü fıkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir.




YÖNETMELİKTE TAM GÜN İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI ZORUNLULUĞU GEREKTİREN İŞÇİ SAYISI “ÇOK TEHLİKELİ SINIFTA” DAHA  DA ARTTI
Daha önceki yönetmelikte (İş Güvenliği ile Görevli Mühendis veya Teknik  Elemanların Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma

 Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  “IV üncü ve V inci Risk Gruplarında yer alan ve 300 ve daha fazla işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak en az bir iş güvenliği uzmanı görevlendirilir” ifadesi yer alırken yeni yönetmelikte “Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve 500’ün üzerinde (500 dahil) işçi çalıştırılan işyerlerinde tam gün çalışacak bir iş güvenliği uzmanı ile bu maddenin 2 nci fıkrasında belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iş güvenliği uzmanı eklenir” diye belirtilmiştir.

	ÖNCEKİ YÖNETMELİĞE GÖRE:
	

	300 işçi çalışan işyeri
	Tam gün iş güvenliği uzmanı gerekiyor




	YENİ YÖNETMELİĞE GÖRE:
	

	300 işçi çalışan işyeri
	36+ 300x 10/60 = 86 saat /ayda 

(YAKLAŞIK AYDA 11 GÜN) yetiyor


Yukardaki tablo incelendiğinde tam gün iş güvenliği uzmanı için gereken sayının 300 den 500 e çıkarılmasının nedenini anlamak güçtür. Ülkemizde işçi sağlığı ve güvenliği alanında bazı olumlu gelişmeler olmadığına göre bu sayının yükseltilmesinin bilimsel olarak açıklaması zordur. Bu sayıların hangi istatistiki verilere veya bilimsel araştırmalara göre yapıldığı belirsizdir.

6) YÖNETMELİĞE GÖRE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI ÇALIŞMA SÜRELERİNİ İNCELEME TABLOSU

AZ TEHLİKELİ 50 İŞÇİSİ OLAN İŞYERİNDE

YÖNETMELİĞE GÖRE AYDA 16 SAAT 10 DAKİKADA VERİLMESİ GEREKEN HİZMETLER 

Not: 

· Ayda 20 iş günü olduğu ve iş güvenliği uzmanının her gün geldiği varsayılmıştır

· Ayda 16  saat 10 dakika ve maddede belirtilen 17 adet iş tanımına günlük eşit bölünerek hesaplanmıştır
	İş güvenliği uzmanı aşağıda yapmakla yükümlü olduğu işler :

(Madde 37 ye göre)
	İşlere göre eşit olarak bölünmüş süre (günde yaklaşık dakika)

	1- İşyerinde, gece postaları da dahil olmak üzere çalışma ortamının gözetimini yapmak

	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	2- İşyerinde yapılan çalışmaların, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel iş güvenliği kurallarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için işverene tavsiyelerde bulunmak 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	3- İşyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk değerlendirmesinin yapılması, tehlikelerin kaynağında yok edilmesine yönelik tedbirlere öncelik verilerek ortadan kaldırılması ve risklerin kontrol altına alınması için işçilerin veya temsilcilerinin görüşlerini de alarak gerekli çalışmaları planlamak, ölçüm, analiz ve kontrollerin yapılmasını sağlamak, alınacak sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda işverene önerilerde bulunmak ve uygulamaların takibini yapmak 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	4- İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden yapılması gereken periyodik bakım, kontrol ve ölçümleri planlamak ve uygulamaların takibini yapmak  
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	5- İşyerinde kaza, yangın, doğal afetler gibi acil müdahale gerektiren durumlar için acil durum planının hazırlanmasını sağlamak ve uygulamaların takibini yapmak 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	6- Yangın veya patlamaların önlenmesi için gerekli çalışmaları planlamak ve uygulamaların takibini yapmak, yangın veya patlama durumunda alınacak tedbirleri belirlemek
	Günde yaklaşık 2,5 dakika


	7- İş sağlığı ve güvenliği kuruluna katılarak çalışma ortamının gözetimi ile ilgili gerekli açıklamalarda bulunmak, danışmanlık yapmak ve kurulda alınan kararların uygulanmasını izlemek 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	8-İşyeri hekimi ile işbirliği yaparak işyerinde meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili değerlendirme yapmak, gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve uygulamaların takibini yapmak 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	9- İşyerinde meydana gelen iş kazası, meslek hastalığı veya herhangi bir tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak düzeltici faaliyet planlarını yapmak ve uygulamaları takip etmek  
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	10- İşyerlerinin tasarımı, makine ve diğer teçhizatın durumu, bakımı, seçimi ve çalışma sırasında kullanılan maddeler de dahil olmak üzere işin planlanması ve organizasyonu konusunda tavsiyede bulunmak 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	11- İşyerinde yeni bir bölüm veya sistem kurulacağı ya da yeni makine, tezgah ve cihaz alınacağı durumlarda inceleme ve araştırma yaparak sağlık ve güvenlik yönünden uygun seçim yapılması için işverene tavsiyelerde bulunmak 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	12- Kişisel koruyucu donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, muhafazası ve test edilmesi konularında işverene tavsiyelerde bulunmak 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	13-  İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini ilgili Yönetmelik hükümlerine uygun olarak planlamak ve uygulamak
	Günde yaklaşık 2,5 dakika


	14-  Yıllık çalışma planını işyeri hekimi ile işbirliği yaparak hazırlamak
	Günde yaklaşık 2,5 dakika
Yıl sonunda

	15-  İşyerindeki çalışma ortamının gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek ve Ek-3’te belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme raporunu işyeri hekimi ile işbirliği yaparak hazırlamak 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika
Yıl sonunda

	16-  Birden fazla madde veya etkenin aynı anda işyerinde bulunmasından dolayı ortaya çıkabilecek tehlikeleri iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı doğrultusunda değerlendirmek 
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	17- Yukarıda belirtilen görevleri ile ilgili gerekli kayıtların tutulmasını sağlamak
	Günde yaklaşık 2,5 dakika

	YÖNETMELİĞE GÖRE GÜNLÜK EN AZ ÇALIŞMA SÜRESİ


	Günde toplam 48.5 dakika yaklaşık


TABLOYLA İLGİLİ EK AÇIKLAMALAR:
1. İş güvenliği uzmanının işyerine her gün hizmet verdiği varsayılmıştır. Ayda 3-4 kez aralıklarla daha uzun süreli saatlerle hizmet verilmesi mümkün olsa da  iş güvenliği hizmetinde de sürekli veya daha sık işyeri ortamında bulunmak riskleri ve işyeri ortamını takip etmek açısından daha uygundur.
2. Her iş tanımının her gün yapılması gerekmemektedir. Örneğin yıl sonu raporların hazırlanması veya aylık iş güvenliği kurul toplantıları gibi. Ancak burada günlük belirtilmesi sürelerin işe bölünmesi hakkında fikir vermek içindir.

3. Hergün yapılmayan işler için süreler toplanıp ortalam bir değer tespit edilebilir. Örneğin ayda bir yapılan iş güvenliği kurul toplantısı için toplam 20 günlük 2,5 dakikalık süre toplandığında ayda 50 dakika etmektedir. 

4. Buradaki sürelerin taslakta “en az” süre olduğu gözardı edilmemelidir. Ancak “en az” diye belirtilen süreler bir süre sonra uygulamada kesin süre haline gelebilirler.
5. Bu tabloda çalışma süreleri iş tanımlarına eşit bölünmüştür. Bazı iş tanımları için daha çok çalışma süresi gerekebilir. Ancak tablonun amacı iş tanımlarına göre çalışma süreleri hakkında kaba bir fikir vermektir. Bu nedenle süreler bir diğer iş tanımına transfer edilebilir
6. İşyerinin tehlike sınıfı- çalışma ortamı vb gibi birçok faktör her iş tanımına göre ayrılan sürelerde farklılıklar yaratabilir.

YÖNETMELİK TEBLİĞİNDEKİ İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ ÇALIŞMA SÜRELERİ

(İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmeliğin Uygulanmasına Dair Tebliğ’de yer alan maddeler)
MADDE 7’ DE YER ALAN ÖRNEKLER:

1) TEBLİĞ’DE YER ALAN ÖRNEK 1

1) Az tehlikeli sınıftaki (C, B ve A Grubu Uzman) 50 işçi çalışan bir işyerinde:  


-
Ayda en az 12 saat


-
İşçi başına ayda en az 5 dakika


HESAPLAMA:

-
Bir işçi için ayda 5 dakika, 50 işçi için ayda 250 dakika = 4 saat 10 dakika,


Toplam 16 saat, 10 dakika/ay’dır. 

2) Tehlikeli sınıftaki (B ve A Grubu Uzman) 50 işçi çalışan bir işyerinde: 


Ayda en az 24 saat,


-
İşçi başına ayda en az 5 dakika


HESAPLAMA:

-
Bir işçi için ayda 5 dakika, 50 işçi için ayda 250 dakika = 4 saat 10 dakika,


Toplam 28 saat, 10 dakika/ay’dır.

3) Çok tehlikeli sınıftaki (sadece A Grubu Uzman) 50 işçi çalışan bir işyerinde: 


Ayda en az 36 saat,


-
İşçi başına ayda en az 10 dakika


HESAPLAMA:

-
Bir işçi için ayda 10 dakika, 50 işçi için ayda 500 dakika = 8 saat 20 dakika’dır.


Toplam 44 saat, 20 dakika/ay’dır.
2) TEBLİĞ’DE YER ALAN ÖRNEK 2

- Az tehlikeli sınıfta bulunan ve 453 işçi çalıştıran işyerinde

HESAPLAMA:

Ayda 12 saat + 2265 dakika = 12 saat +37 saat + 45 dakika en az (C) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanını işyerinde görevlendirmek zorundadır. 
Buna göre iş güvenliği uzmanı ayda 49 saat 45 dakika çalışması gerekir. 

- Tehlikeli sınıfta bulunan ve 453 işçi çalıştıran işyerinde

HESAPLAMA:

Ayda 24 saat + 2265 dakika = 24 saat + 37 saat, 45 dakika en az (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanını işyerinde görevlendirmek zorundadır.
Buna göre iş güvenliği uzmanı ayda 61 saat 45 dakika çalışması gerekir.

- Çok tehlikeli sınıfta bulunan ve 453 işçi çalıştıran işyerinde

HESAPLAMA:

Ayda 36 saat + 4530 dakika = 36 saat + 75 saat, 30 dakika (A) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanını işyerinde görevlendirmek zorundadır. Buna göre işyeri hekiminin ayda 111 saat 30 dakika çalışması gerekir. 

C) TEBLİĞ’DE YER ALAN OSGB ÇALIŞMA SÜRELERİ

Tebliğ’de bir örnek verilerek OSGB’de çalışma süreleri açıklanmaya çalışılmıştır;
ÖRNEK: Bir OSGB; 90, 120 ve 160 işçi çalıştıran az tehlikeli sınıfta yer alan üç işyeri ile 180 ve 200 işçi çalıştıran tehlikeli sınıfta yer alan iki işyeri ve 240 işçisi olan çok tehlikeli sınıfta yer alan bir işyeri ile sözleşme yapmıştır. Buna göre;

İş Güvenliği Uzmanı için HESAPLAMA:

90 işçi-az tehlikeli 
12 saat + [(90x5/60) = 7 saat 30 dakika] 

= 19 saat 30 dakika/ay


120 işçi-az tehlikeli 
12 saat + [(120x5/60) = 10 saat] 


= 22 saat/ay


160 işçi-az tehlikeli 
12 saat + [(160x5/60) = 13 saat 20 dakika] 

= 25 saat 20 dakika/ay


180 işçi- tehlikeli 
24 saat + [(180x5/60) = 15 saat] 



= 39 saat/ay


200 işçi- tehlikeli 
24 saat + [(200x5/60) = 16 saat 40 dakika]

= 40 saat 40 dakika/ay


240 işçi- çok tehlikeli 
36 saat + [(240x10/60) = 40 saat] 


= 76 saat/ay


TOPLAM İŞÇİ: 990





TOPLAM  SAAT AYDA: 222 saat 30 dakika

İşyeri Hekimi için HESAPLAMA:

90 işçi-az tehlikeli 
12 saat + [((90/10)x30/12) =  23 dakika] 

= 12 saat 23 dakika/ay


120 işçi-az tehlikeli 
12 saat + [((120/10)x30/12) =  30 dakika] 

= 12 saat 30 dakika /ay


160 işçi-az tehlikeli 
12 saat + [((160/10)x30/12) =  40 dakika]

= 12 saat 40 dakika/ay


180 işçi-tehlikeli
24 saat + [((180/10)x60/12) = 1 saat 30 dakika] 

= 25 saat 30 dakika/ay


200 işçi-tehlikeli
24 saat + [((200/10)x60/12) = 1 saat 40 dakika] 

= 25 saat 40 dakika/ay


240 işçi-çok tehlikeli 
36 saat + [((240/10)x90/12) = 3 saat] 

= 39 saat/ay

TOPLAM İŞÇİ: 990





TOPLAM SAAT AYDA: 127 saat 43 dakika

Elde edilen sonuçlara göre İSTİHDAM:
Örnekteki OSGB’de en az bir tanesi (A) sınıfı olmak üzere 222 saat 30 dakika görev yapacak iki iş güvenliği uzmanı ve 127 saat 43 dakika saat görev yapacak bir işyeri hekiminin istihdam edilmesi gerekmektedir. (Yönetmeliğe göre)
TEBLİĞE GÖRE VERİLEN ÖRNEKTE:

Bu OSGB’nin hizmet vereceği çok tehlikeli işyerindeki işçi sayısına göre (A) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı hizmet borcu en az 76 saat, (B) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı hizmet borcu 79 saat 40 dakika ve (C) sınıfı iş güvenliği uzmanlığı hizmet borcu 66 saat 50 dakika/ay’dır.

Kuruluş şartları bakımından tam süreli iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi istihdam edildiğinden başka firmalar ile sözleşme yapılmadığı takdirde tam zamanlı iş güvenliği uzmanı (A) sınıfı ise kuruculara ek olarak 42 saat 30 dakika çalışacak ikinci bir iş güvenliği uzmanı daha istihdam edilmesi gereklidir. (Tebliğe göre)
OSGB’DE ÇALIŞAN İŞYERİ HEKİMİNİN BU ÇALIŞMA SÜRELERİNE GÖRE ALACAĞI İŞYERİ SINIRI: BİR ÖRNEK
OSGB’nin sözleşme yaptığı varsayılan işyerleri:
1. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

2. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

3. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

4. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

5. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

6. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

7. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri: yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

8. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

9. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

10. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

11. İŞYERİ: 999 işçi- Az tehlikeli iş yeri:  yaklaşık 16 saat/ayda  (yönetmeliğe göre)

TOPLAM: Aylık 176 saat çalışma saati

TOPLAM 11 İŞYERİ yaklaşık 11.000 (onbir bin) işçi = (Bir işyeri hekiminin yönetmelikteki çalışma sürelerine göre teorik olarak sorumlu olacağı işçi sayısı)
Not: İşyeri hekiminin haftada 5 gün 9’ar saat çalıştığı varsayılmıştır. (180 saat aylık çalışma saati)



Çalışma Bakanlığı’nın son yayınladığı yönetmelikle birlikte ülkemizde İş Sağlığı ve Güvenliği ortamında adeta bir kaos ortamı oluşmuştur. Bu alanı düzenlemesi gereken yönetmelik ve tebliğ bu alanda tam bir kargaşa yaratmış ve bu alanda çalışanları tedirgin ederek yüzlerce soru işaretleri ile başbaşa bırakmıştır. Hazırladığımız bu rehberler ile işyeri hekimlerini yönetmelik sonrasındaki bu kargaşa ortamında bilgilendirmek istedik. Bu ortamda 3 şey bize yardımcı olacaktır; Hukuk, Meslek Odası ve İş sağlığı İlkeleri. Rehberleri de buna göre hazırladık. Yararlı olması dileğiyle																					İşçi Sağlığı ve İşyeri hekimliği Komisyonu





Bilimsel olarak bu çalışma süreleriyle bu işlerin yapılması mümkün değildir. İşyeri hekimleri SUPERMEN olmadığına göre bu yönetmelikle ne amaçlanmaktadır ? Az zamanda çok iş mantığının işçi sağlığı gibi ciddi bir konuda işlemeyeceği bilinmiyor mu ?








Her yönetmelikle azaltılan çalışma süreleri ile ne amaçlanmaktadır ? Hekimin işyerinde daha az bulunması ile ülkemizin işçi sağlığı düzeyi daha mı çok yükselecektir ? Yönetmeliği hazırlayanların bu tabloyu nasıl içlerine sindirdikleri düşünülmesi gereken bir konudur.





Bu yönetmeliğe göre bu örneği teorik olarak gerçekleştirmek mümkündür. 


Bir işyeri hekiminin onbir bin işçiye hizmet sunabileceğini bilimsel  olarak olarak kimsenin savunması mümkün değildir. Yönetmelik bu şekilde bilimsel olmayan birçok süre hesaplamalarıyla dolu olup uygulamada sorunlarla dolu olacağı açıktır.








İzmir Tabip Odası ISIH Komisyonu
                                  İşyeri Hekimleri için Yönetmelik sonrası uygulamalar Rehberi- 2
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